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Protokot Nr 6/2020
z plenarnego posiedzenia Rady Nadzorczej PSM ,,Kolejarz”

odbytego w dniu 02.07.2020 r.

Obecni:
Andrzej Zigba 12. Jozet Jaworski
Antoni Hoffman 13. Leszek Lewandowski
Ewa Mateuszuk 14. Piotr Malek
Renata Janowska 15. Zofia Mazus
Jan Pastucha 16. Joanna Osypiuk
Wiestaw Iskra 17. Halina Roj
Joanna Dylon 18. Iwona Rydz
Anna Berus 19. Adam Skowronek
Hanna Burdon 20. Jolanta Smalej
Marian Czubak 21. Hanna Wolanska
. Witold Gospodarek

W posiedzeniu uczestniczyt rowniez Zarzad Spotdzielni w sktadzie:

Ryszard Petkowicz
Witold Pawlowski
Marianna Markiewicz

oraz Radca Prawny Pani Anna Burska-Grudzien.

Protokolowata Matgorzata Marcinek.

Porzgdek obrad:

1.
2,

Przyjecie porzadku obrad oraz protokotu z poprzedniego posiedzenia.

Podjecie uchwaly w sprawie zgloszenia kandydatow na przedstawicieli
Spotdzielni na VII zjazd przedkongresowy Spotdzielczosci.

. Podjecie uchwaly w sprawie pracowniczej.

Zaopiniowanie wnioskow w sprawach:
a) podziatu nadwyzki bilansowej za 2019 rok;

b) oceny dziatalnosci Spoéldzielni w swietle wynikéw badania sprawozdania
finansowego i innych kontroli.

. Przedstawienie informacji o wplywie epidemii koronawirusa na sytuacje

finansowa Spoéldzielni.

Glosowanie w sprawie przyznania premii motywacyjnej za 1 i Il kwartal dla
cztonkow Zarzadu.

Rozpatrzenie korespondencji.

8. Wolne wnioski.



Ad. 1

Na wstepie Przewodniczacy Rady Nadzorczej poinformowal, iz od kwietnia
2020r. cztonkiem Rady Nadzorczej na podstawie § 42 ust. 3 Statutu Spétdzielni zostal
Pan Jozef Jaworski. Pani Malgorzata Surowiecka utracita mandat czlonka w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia w Spotdzielni.

Przewodniczacy z przykroscig poinformowal, iz zmarta Zona Pana Mariana
Czubaka. Wyrazil w imieniu wszystkich zebranych serdeczne kondolencje i1 wyrazy
wspotczucia dla calej rodziny.

Wyjasnil, iz dzisiejsze spotkanie w sali hotelu Victoria jest zwigzane
z zapewnieniem odpowiednich warunkoéw sanitarnych, ktorych speienie nie bylo
mozliwe w siedzibie Spoldzielni. Nadmienil, iz byla propozycja aby zebranie odbylo si¢
w Klubie - Pracowni Kultury Maki, ktorej nie udato si¢ zrealizowac.

Prezes Ryszard Petkowicz poinformowal, iz Spoldzielnia zwrdcita si¢ pisemnie
o mozliwo$¢ wynajecia we wskazanym miejscu sali. Otrzymata odpowiedz od dyrektora
placowki, iz ze wzgledu na powszechnie obowigzujgce przepisy oraz wytyczne
Glownego Inspektoratu Sanitarnego w sali moze przebywa¢ maksymalnie 14 0sob przy
zachowaniu odlegtosci 2 metrow miedzy osobami i z przepustowoscig ciagow
komunikacyjnych. OdpowiedZ w spawie mozliwosci wynajecia sali stanowi zatacznik do
protokolu. Zebranie cztonkéw Rady Nadzorczej moze odbywa¢ sie na Korytarzach
siedziby Zarzadu Spotdzielni lecz kontakt wzrokowy i porozumiewania sig jest w takich
warunkach utrudniony i przepustowos¢ ciagow komunikacyjnych nie jest zachowana bo
wynosi okolo 40 cm. Koszt ryczattowy wynajecia sali w Victorii wynosi 500 zt brutto
bez wzgledu na czas trwania posiedzenia. Prezes poprosit cztonkow Rady
o ustosunkowanie si¢ w jakich warunkach lokalizacyjnych kolejne posiedzenia Rady
miatyby si¢ odbywac.

W uzupenieniu informacji Przewodniczacy Rady dodal, iz wynajecie obiektu w klubie
bylo zwiazane z brakiem mozliwosci korzystania z toalety. Podzigkowal Zarzadowi za
zorganizowanie spotkania.

W zwiazku ze zdalnymi posiedzeniami Rady Nadzorczej odbywaly sig
posiedzenia Prezydium w celu podsumowania wynikoéw glosowania nad uchwatami.

W wyniku glosowania za przyjeciem protokotu z posiedzenia Rady Nadzorcze]
z dnia 04.06.2020r. opowiedzialo si¢ 19 osob, nikt z obecnych nie zglosit glosu
przeciwnego, 1 osoba wstrzymata si¢ od glosu.

Przewodniczacy Rady odczytat ustalony przez Prezydium porzadek obrad.

Pani Ewa Mateuszuk zglosila uwage, iz zgodnie ze Statutem Spoldzielni do
kompetencji Rady Nadzorczej nie nalezy rozpatrywanie spraw pracowniczych. Punkt 3
porzadku obrad powinien okresla¢ doktadnie nazwe uchwaly, ktora bedzie przedmiotem
obrad.

Pan Andrzej Zieba przypomnial, iz jest to sprawa pracownicza dotyczaca Zastepcy
Prezesa Zarzadu Pana Witolda Pawlowskiego, ktérego podanie o rozwigzanie i ponowne
nawiazanie stosunku pracy bylo juz przedmiotem obrad Prezydium. Wszyscy cztonkowie
Rady otrzymali podanie wraz z opinia Radcy Prawnego jeszcze w marcu biezacego roku.
Zostata podjeta decyzja o rozpatrzeniu podania na pierwszym stacjonarnym posiedzeniu
Rady ze wzgledu na mozliwo$¢ przeprowadzenia w tej sprawie dyskusji.



Pani Ewa Mateuszuk ztozyla wniosek o zmiang porzadku obrad polegajaca na
odrzuceniu punktu 3. Pan Andrzej Zigba zglosit wniosek przeciwny.

Po przeprowadzonej dyskusji poprzedzonej opinig Radcy Prawnego
Przewodniczacy Rady poddal pod glosowanie porzadek obrad w niezmienionym
ksztalcie podanym cztonkom Rady Nadzorczej w zawiadomieniu.

W wyniku glosowania 15gtosow za, 2 glosy przeciwne, 3 osoby wstrzymaly si¢ od
glosu porzadek obrad zostat przyjety.

Ad. 2

Prezes Ryszard Petkowicz przedstawil informacj¢ w sprawie zgloszenia
kandydatow przedstawicieli Spoldzielni na zjazd przedkongresowy VII Kongresu
Spétdzielczosci.

Kongres jest najwyzszym organem spoldzielczym, ktory zrzesza okoto 8 tysigcy
spotdzielni, w tym 3500 spotdzielni mieszkaniowych. Kongres zwotywany jest co 4 lata i
liczy 600 delegatow. Z posrod delegatow wybierani sa czlonkowie Zgromadzenia
Krajowej Rady Spoldzielczej, ktora liczy 100 przedstawicieli. Czlonkowie reprezentuja
18 branz spoldzielczych. Spoldzielnie mieszkaniowe majg tam 27 przedstawicieli. Przed
kongresem odbywaja si¢ zjazdy wojewodzkie, na ktorych wybierani sg delegaci, ktorzy
reprezentujg  spoldzielczo$¢ mieszkaniowa. Przynalezno$¢ do Krajowej Rady
Spotdzielczej jest obligatoryjna. Koszt jej wynosi obecnie 560 zl zarok. Nie ma
procedur, ktore by okreslaty warunki jakie powinien spetnia¢ delegat. Zgodnie z opinia
Prezesa powinna to by¢ osoba znana w srodowisku spoétdzielczym i posiadajaca
odpowiednia wiedz¢. Walne Zgromadzenie Czlonkéw na podstawie wynikow
glosowania podejmie decyzje. ktory z kandydatéw zostanie delegatem lub jego zastepca.

Opini¢ Komisji Samorzagdowo — Organizacyjnej Przedstawita jej Przewodniczaca
Pani Renata Janowska. Komisja jednomyslnie rekomenduje nastepujacych kandydatow
na delegatow w osobach:

1. Ryszard Petkowicz
2. Antoni Hoffman

Zadano pytanie czy wskazane osoby si¢ zgadzaja na zgloszenie.

Prezes Ryszard Petkowicz wyrazit zgod¢ 1 zapewnil, iz bedzie godnie
reprezentowal Spoétdzielnie. Pan Antoni Hoffman potwierdzit wyrazenie zgody na
zgloszenie.

Pani Joanna Dylon zwrocita uwage, iz w projekcie uchwaly jest zapis stanowiacy,
ze kandydatury nalezy umiesci¢ w projekcie uchwaly przewidzianej do glosowania na
Walnym Zgromadzeniu Czlonkow PSM ,.Kolejarz” w 2020 roku. Nalezy zastanowi¢ si¢
co w przypadku, kiedy Walne Zgromadzenie w 2020 roku w zwiazku sytuacja
epidemiologiczna nie odbedzie sig.

Po przeprowadzonej dyskusji poprzedzonej opiniag Radcy Prawnego ustalono, iz § 2
uchwaty nr 11/2020 bedzie brzmial nastgpujaco:

W/w kandydatury nalezy umiesci¢c w projekcie uchwaly przewidzianej do
glosowania na najblizszym Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw PSM , Kolejarz”.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej poddal pod glosowanie tres¢ n/w uchwaly.
W wyniku glosowania podj¢ta zostala nastepujaca uchwata:
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UCHWALA Nr 11/2020
Rady Nadzorczej Pracowniczej Spotdzielni Mieszkaniowej ,, KOLEJARZ”
w Lublinie 7 dnia 02.07.2020r.
w sprawie
zgloszenia kandydatéw na przedstawicieli Spoldzielni
na zjazd przedkongresowy VII Kongresu Spétdzielczosci

Na podstawie § 43 ust.1 pkt 20 Statutu Spotdzielni, Rada Nadzorcza postanawia:
§1

Zglosi¢ kandydatéw na przedstawicieli Spotdzielni na zjazd przedkongresowy
VII Kongresu Spotdzielczosci w osobach:

1Ryszard Petkowicz
2 Antoni Hoffman

§2
W/w kandydatury nalezy umiesci¢ w projekcie uchwaly przewidzianej do
glosowania na najblizszym Walnym Zgromadzeniu Czionkéw PSM ,.Kolejarz”.

§3

Za uchwalg oddano 19 glosoéw, przeciwnych byto 0 (zero) glosow, wstrzymata
si¢ 1 osoba.

§4

Uchwala wchodzi w ycie 7 dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady pogratulowat wyboru zgtoszonym kandydatom.
Ad.3

Przewodniczacy Rady odczytal tres¢ pisma Zastgpcy Prezesa Witolda
Pawlowskiego. Tre$¢ pisma wraz z opinig Radcy Prawnego stanowi zatgcznik do
protokotu.

Na wniosek Przewodniczacego Radca Prawny Pani Anna Burska-Grudzien zajeta
w sprawie swoje stanowisko. Radca Prawny nie jest wladny do udzielenia odpowiedzi
dotyczacej optymalnego sposobu zatrudnienia czlonka Zarzadu. Umowa o pracg jest
uregulowana w kodeksie pracy, pozostale umowy s3 zwigzane z kodeksem cywilnym,
gdzie strony okreslaja obowigzujace ich zasady. Jest szereg czynnikow, ktore wplywaja
na taka odpowiedz. W spoldzielniach mieszkaniowych sprawdza si¢ i jest praktykowane
zawieranie stosunkow pracy z cztonkami Zarzadu. Projekt uchwaly jest przygotowany
prawidlowo, natomiast kwestig pozostaje ustalanie dat rozwiazania i nawigzania stosunku
pracy.

Pani Ewa Mateuszuk zadata pytanie odnosnie rozwazenia mozliwosci zawarcia
z cztonkiem Zarzadu innego rodzaju umowy lub na innych warunkach umowy o pracg.
W swojej pracy spotyka si¢ z sytuacja, kiedy pracownicy po przejsciu na emeryture
w wyniku negocjacji przechodzg na inne warunki zatrudnienia.
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Pan Andrzej Zigba poprosit o uporzadkowanie dyskusji, mamy do rozpatrzenia
konkretne podanie czionka Zarzadu, ktore ze wzgledu na wczesniejsze glosownie
w sposob zdalny zostalo przesuniete o 3 miesiace. Podkresdlit, iz jako Rada Nadzorcza nie
odwolujemy czlonka Zarzadu i nie organizujemy konkursu na jego powolanie. Jest to
inna kwalifikacja prawna, rozpatrujemy sprawe rozwigzania i nawigzania stosunku pracy
z cztonkiem Zarzadu.

Opini¢ Komisji Przedstawila jej Przewodniczgca Pani Renata Janowska. Komisja po
zapoznaniu z przedstawionymi materialami w sprawie kadrowej dotyczacej Zastgpcy
Prezesa Zarzadu ds. Eksploatacyjno-Technicznych Pana Witolda Pawlowskiego po
przeprowadzonej dyskusji ze wzgledu na wage sprawy postanowila nie okresli¢ swojego
stanowiska w przedmiotowej sprawie. Zgodnie z propozycja Przewodniczacej Komisji
zostata zaakceptowana rekomendacja, aby przedstawic:

1. Przez Radce Prawnego Spotdzielni optymalnych warunkéw zatrudnienia czlonka
Zarzadu PSM ,Kolejarz” na stanowisko Zastepcy Prezesa ds. Eksploatacyjno-
Technicznych.

2. Informacji na temat:

e przebiegu pracy zawodowej w PSM ,, Kolejarz™;

e wykorzystania urlopu wypoczynkowego za rok 2019 i rok 2020;
e wysokosci wynagrodzenia;

e dotychczasowego zakresu obowigzkow.

3. Kosztow rozwigzania umowy o pracg z czlonkiem Zarzgdu Zastepca Prezesa
Panem Witoldem Pawlowskim.

4. Przez czlonka Zarzgdu Zastepcy Prezesa Pana Witolda Pawlowskiego
podsumowania przebiegu swojego dotychczasowego zatrudnienia oraz wizji
ewentualnego dalszego zatrudnienia na w/w stanowisku w PSM |, Kolejarz”
w Lublinie.

Pani Joanna Dylon wyrazila zdanie, iz Prezes Witold Pawlowski jasno
sprecyzowal w zlozonym podaniu prosbe o mozliwos¢ rozwigzania umowy o prac¢ na
mocy porozumienia stron i ponownego zatrudnienia na czas nieokreslony z zachowaniem
dotychczasowych warunkow pracy i placy i do tego podania czlonkowie Rady powinni
si¢ odnie$¢ po wystuchaniu przede wszystkim zainteresowanej osoby.

Pan Witold Pawtowski wyjasnit, iz zostal powolany na czlonka Zarzadu Uchwala
Rady Nadzorczej PSM ., Kolejarz™ nr 5/90 z dnia 30.03.1990r. z powierzeniem funkcji
Zastepcy Prezesa Zarzadu. Zatrudniony z dniem 17.04.1990r. na podstawie umowy o
prace na czas nieokreslony na stanowisku Zastepcy Prezesa d /s Eksploatacyjno-
Technicznych.
Zastepca Prezesa przedstawil przebieg swojej kariery zawodowej oraz osiggnigcia
zdobyte podczas pracy w Spoétdzielni.

Odprawa emerytalna, ktora zgodnie z Regulaminem wynagradzania i premiowania
cztonkéw Zarzadu za 40 lat pracy nalezy si¢ w wysokosci 700% najnizszego
wynagrodzenia tj.18 200 zt brutto.

Jednoczesnie oswiadcza, iz podtrzymuje swo] wniosek zawarty w pismie z dnia
12.03.2020r. w sprawie rozwigzania i nawigzania stosunku pracy na niezmienionych
warunkach. Proponuje rozwigzanie umowy o prac¢ z dniem 3 lipca 2020r. na mocy
porozumienia stron i1 zawarcie z dniem 6 lipca 2020r. umowy na czas nieokreslony.
Whnosi 0 pozytywne rozpatrzenie sprawy.



Przewodniczacy Rady poprosit pozostalych cztonkéw Zarzgdu o opini¢ dotyczacy
wspolpracy z cztonkiem Zarzadu Witoldem Pawlowskim.

W odpowiedzi glos zabral Prezes Ryszard Petkowicz. Rada Nadzorcza ustanowi
regulamin wyboru czlonkéw Zarzadu jesli bedzie potrzebny. Nie jest sprawa tatwa
znalezienie czlonka Zarzadu o czym stanowi przyklad Spotdzielni LSM. Wspolprace
ocenia dobrze, do wykonywanych obowigzkow nie ma zastrzezefi. W ocenie Prezesa jego
Zastepca jest pracownikiem zaangazowanym, posiadajgcym wysokie kwalifikacje.
Whioskuje o pozytywne rozpatrzenie podania.

Pani Marianna Markiewicz podziela zdanie przedmowcy.

Po przeprowadzonej dyskusji Pani Ewa Mateuszuk zglosila wniosek formalny aby
glosowanie nad uchwatg nr 12/2020 odbyto si¢ w sposob tajny.

Pan Piotr Malek zglosit wniosek przeciwny aby glosowanie odbyto si¢ w sposob
jawny.

Czlonkowie Rady w wyniku glosowania 12 glosow za, 5 glosach przeciwnych, 3
gtosach wstrzymujacych si¢ podjeli decyzj¢ o glosowaniu jawnym nad przedstawionym
projektem omawianej uchwaly.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej poddat pod glosowanie tres¢ n/w uchwaly, za
podjeciem, ktorej glosowali jawnie cztonkowie Rady. Podjeta zostala zatem nastepujaca
uchwala:

UCHWALA Nr 12/2020
Rady Nadzorczej Pracowniczej Spotdzielni Mieszkaniowej ,, KOLEJARZ™
zdnia 02.07.2020 r. w sprawie
rozwigzania umowy o prace na zasadzie porozumienia stron
z Zastepcq Prezesa Zarzgdu ds. Eksploatacyjno - Technicznych
Panem Witoldem Pawlowskim
i ponownego zawarcia umowy z zatrudnieniem na stanowisku
Zastepcy Prezesa Zarzgdu ds. Eksploatacyjno - Technicznych.

W zwiazku z pismem Pana Witolda Pawlowskiego z dnia 12.03.2020r., na
podstawie § 49 Statutu Spotdzielni oraz art.30 §1 pkt.1 i art.25 § 1 Kodeksu Pracy, Rada
Nadzorcza postanawia:

§1

Rozwiaza¢ z dniem 03.07.2020r. na mocy porozumienia stron Umowg o pracg oraz
zawrzeé z dniem 06.07.2020r. umowe o prace na czas nieokreslony z Panem Witoldem
Pawlowskim z zachowaniem warunkow pracy i placy z dnia 01.07.2020r.

§2

Do rozwiazania umowy o pracg¢ z dniem 03.07.2020r. i podpisania umowy o pracg
7 dniem 06.07.2020r. Rada Nadzorcza upowaznia zgodnie z § 43 ust.1 pkt.10 Statutu
Spotdzielni n/w Cztonkéw Rady Nadzorczej:



1. Pana Andrzeja Zigbe - Przewodniczacego Rady Nadzorcze)
2. Panig Ewe Mateuszuk - Sekretarza Rady Nadzorczej

§3

Za podjeciem uchwaty oddano 17 gloséw . przeciwnych bylo 0 (zero) glosow,
wstrzymaly si¢ 4 osoby

§4

Uchwatla wchodzi w Zycie 7 dniem podjecia

Ad. 4a

Whiosek Zarzadu w sprawie zaopiniowania przez Rad¢ Nadzorcza podziatu nadwyzki
bilansowej za 2019 rok przedstawila Pani Prezes Marianna Markiewicz.

Propozycja podziatu nadwyzki bilansowej za rok 2019 w wysokosci 1509 470,32 zi
wyglada w nastgpujacy sposob:

1. Kwote 187 115,28 21 pochodzaca z pozytkéw powstalych w nieruchomosciach,
przeznaczy¢ na podstawie art. 5 ust. 1 Ustawy o spoldzielniach mieszkaniowych na
miedzyokresowe rozliczenia kosztéow gospodarki zasobami mieszkaniowymi tych
nieruchomosci

2. Kwotg 512 895,89 zl stanowigca zysk netto z najmu lokali uzytkowych, skierowa¢ na:
a) pokrycie niedoboru klubu ,,Odeon™ w osiedlu ..Kalinowszczyzna™: 47 958,26
z
b) migdzyokresowe rozliczenia kosztow gospodarki zasobami mieszkaniowymi:
52 966,37 zi,
¢) fundusz remontowy nieruchomosci w osiedlach Bronowice-Maki i Lakowa:
289 665,27 zt

d) fundusz remontowy ogolny osiedli Kalinowszczyzna, Kruczkowskiego i
Pogodna: 122 305,99 zi

3. Kwotg 857 417,41 zl, pochodzaca z dziatalnosci finansowej, operacyjnej i pozostalej
dziatalnosci gospodarczej spotdzielni — przeznaczy¢ na:
a) miedzyokresowe rozliczenia kosztow gospodarki zasobami mieszkaniowymi:
133 797,71 z1,

b) fundusz remontowy nieruchomosci: 133 587,23 zl,

¢) fundusz remontowy ogolny osiedli Kalinowszczyzna, Kruczkowskiego i
Pogodna: 232 615,06 zl,

d) fundusz zasobowy spoldzielni: 157 863,10 zl,

e) pokrycie kosztow poniesionych w zwiazku z COVID-19: 150 000 zi,

f) miedzyokresowe rozliczenia kosztow gospodarki zasobami mieszkaniowymi
dla lokali niewyodrebnionych nieruchomosci Wyscigowa 11: 49 554,31 zi
(odszkodowanie z tytutu przejecia dzialki na rzecz woj. lubelskiego).

Do przedstawionej propozycji czlonkowie Rady nie wniesli pytan 1 uwag.
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Opinie Komisji Rewizyjnej, ktéra obradowata w dniu 30.06.2020r w przedmiotowej
sprawie przedstawit jej Przewodniczacy Pan Jan Pastucha. Komisja po przeanalizowaniu
wniosku z zalacznikami wnosi o pozytywne zaopiniowanie wniosku, ktory zostanie
przedstawiony na obradach najblizszego Walnego Zgromadzenia.

W glosowaniu (21 glosow za, przy braku glosow przeciwnych i wstrzymujacych)
propozycja podzialu nadwyzki bilansowej zostata zaopiniowana pozytywnie.

Ad.4b

7 ocena dziatalno$ci Spotdzielni w Swietle wynikow badania sprawozdawania
finansowego za 2019 rok i przeprowadzonych kontroli zapoznal zebranych
Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej Pan Jan Pastucha. Komisja wnosi o pozytywne
zaopiniowanie przez Radg tresci oceny.

Rada Nadzorcza jednomyslnie (19 glosow za przy braku glosow przeciwnych
i wstrzymujgeych sig) przyjeta tre$¢ oceny dziatalnosci Spotdzielni, ktora stanowi
zatacznik do protokotu.

Ad. S

Informacje o wplywie epidemii koronawirusa na sytuacj¢ finansowa Spotdzielni
przedstawita Pani Marianna Markiewicz.

Koszty zwigzane z realizacja przepisow Kodeksu Pracy w zakresie stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikow Spotdzielni i zapewnienia odpowiednich
warunkow dla klientow Spotdzielni w okresie od 20.03.202r. do 30.06.202r. wyniosty
31 120 zt. Koszty dezynfekcji klatek schodowych wyniosty 56 750 zt. Przychody
znajmu lokali uzytkowych w zwiazku z decyzja o obnizeniu ich stawki wynajmu
zmniejsza si¢ o 100 900zt. Zadluzenia na lokalach mieszkalnych w poréwnaniu do
grudnia 2019r. spadty o 13 751 zi.

Tresé informacji o wpltywie COVID-19 na sytuacje finansowg Spoétdzielni stanowi
zatgcznik do protokotu.

W uzupelnieniu informacji Prezes Ryszard Petkowicz dodal, iz w celu
zminimalizowania ryzyka zakazenia wirusem Spétdzielnia podjeta nastepujace dziatania:

1) zostal zamknigty Klub ,,Odeon”, cz¢$¢ zajec prowadzona jest w sposob zdalny;

2) w zwigzku z tymczasowym zamknigciem siedziby Zarzadu i Administracji Osiedli
dla interesantow obstuga mieszkancow odbywata si¢ telefonicznie lub e-mailowo
7 mozliwoscia pozostawienia korespondencji W specjalnych skrzynkach
ustawionych przed wejsciem do biura. Obecnie biura s3 otwarte z zachowaniem
obowiazujacych przepisow i wytycznymi Sanepidu.

3) w miarg mozliwosci wplywajaca korespondencja zostawata poddana
kwarantannie;

4) wynajeta firma zewngtrzna $wiadczyla ushuge dezynfekcji klatek schodowych,
piwnic i drzwi wejsciowych;

5) pracownicy Spoldzielni zostali wyposazeni zgodnie z przepisami w odpowiednie
$rodki ochrony osobiste;j;

6) gospodarze rejonéw przeprowadzaja dezynfekcje klamek, drzwi wejsciowych,
poreczy itp.
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7) zostaly zamkniete zgodnie z obostrzeniami place zabaw, ktore staramy si¢ teraz po
spetnieniu okreslonych wymogow otwierac.

Zebrani zostali zapoznani z pismem Panstwowego Powiatowego Inspektora
Sanitarnego w Lublinie skierowanym do spotdzielni mieszkaniowych oraz zalacznikiem
opracowanym przez Inspektorat pod nazwa . Wytyczne przeciwepidemiczne dla
funkcjonowania placow zabaw (zlokalizowanych na otwartym powietrzu) w trakcie
epidemii SARS-Co V-2 w Polsce.”

Ad. 6

Na wniosek Przewodniczacego Rady Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej Pan
Jan Pastucha przedstawil jej opinie w sprawie warunkow przyznania premii
motywacyjnej wynikajgcej z Regulaminu wynagradzania i premiowania czionkow
Zarzadu. Opinia Komisji stanowi zatacznik do protokotu.

Nastepnie Przewodniczacy Rady Nadzorczej przedstawil wnioski premiowe za
1 i1l kwartat 2020r. oraz poddal je pod gtosowanie, w wyniku ktérego Rada Nadzorcza
jednogtosnie (21 glosow za, przy braku gloséw przeciwnych i wstrzymujacych sig)
przyznala czlonkom Zarzgdu premie motywacyjna za I i II kwartal 2020 r. w kwotach
zawartych we wnioskach stanowiacych zataczniki do protokotu.

Ad. 7
Rada Nadzorcza zapoznala si¢ z korespondencja:

» pismem Pana Piotra Osiej oraz odpowiedzia Zarzadu do Biura Rzecznika
Praw Obywatelskich w jego sprawie dotyczacej rozliczenia kosztow
centralnego ogrzewania.

Po przeprowadzonej dyskusji ustalono, iz z propozycja odpowiedzi Rada
Nadzorcza wstrzyma si¢ do uzyskania stanowiska Rzecznika w sprawie.

» odpowiedzig skierowang do Zarzadu od Prokuratury Rejonowej Lublin —
Polnoc w Lublinie w sprawie mieszkancéw lokalu nr 71 w budynku przy
ul. Krzemienieckiej 1. Wyjasnien udzielil Prezes Ryszard Petkowicz.

Wstepnie ustalono, iz nastgpne posiedzenie Rady Nadzorczej odbedzie si¢ we
wrzesniu 2020r.

Ad. 8

W ramach wolnych wnioskéw poruszono sprawe¢ pracownikow Spotdzielni bedacych
obecnie na emeryturze i pracownikoéw nabywajacych w tym roku prawo do emerytury.
Prezes Zarzadu przedstawial sytuacje kadrowag Spoldzielni z uwzglednieniem
kluczowych jej pracownikow, w tym Kierownikow, Zastgpcow Kierownikow
Administracji Osiedli. Po przeprowadzonej dyskusji ustalono, iz analiza potrzeb
kadrowych i mozliwos$ci ich wykorzystania pozostanie do decyzji Zarzadu.

W tym momencie zebrania, zostal wyswietlony znak towarowy uzyskany przez

Spotdzielni¢ potwierdzajacy uprawnienia wydane przez Urzad Patentowy do ochrony
znaku.

Prezes Zarzadu zadal pytanie odnosnie wydania corocznego biuletynu wydawanego
przed obradami Walnego Zgromadzenia.



Pani Ewa Mateuszuk wyrazita opinig, iz w sytuacji kiedy nie jest wiadomo w jakim
terminie zebrania sic odbeda ponoszenie kosztéw zwiazanych z ich wydaniem jest
zbedne. Nalezy si¢ nad tym zastanowi¢ w pozZniejszym okresie.

Na tym protokot zakonczono.

j _ dni Rad
Protokolowala: Sekr‘é;arzf Prze\;o mczacy.. ney
‘5;\@;;»:{&'_ f] (4 \\
------------------------------------------- HAMNGE v Nee s N 7 /L4 0 S
Matgorzata Marcinek Ewa Mateuszu [Andrzej Zieba
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